
 
 

  

Studiejob/praktik/projekt  
Følgende skabelon er ment som en hjælp til den kommende arbejdsgiver. Skabelonen skal give inspiration 

til hvilke områder, der er vigtige at få afdækket og få gjort sig nogle tanker omkring. 

 

Hvilken opgave skal løses? Er der en eller flere faste hovedopgaver? Eksempler herpå! Er der mindre opgaver 

eller ad hoc opgaver, som kunne være relevante? Er der en tidbegrænsning på opgaverne/projektet/jobbet? 

 

Profil på den studerende – hvad skal han/hun kunne? Ønsker til faglige kompetencer eller færdigheder? Hvilke 

personlige kompetencer er vigtige – både ift. opgaveløsningen og for at passe ind i teamet/afdelingen? 

 

 

 

 

Kort om virksomheden: Jeres salgstekst, hvor I har mulighed for at profilere jer som virksomhed eller afdeling. 

Typisk nogle fakta, såsom størrelse, geografi, ansvarsområder/fokusområder 

 

 

 

Det formelle: Hvornår ønskes det besat? Hvordan søger man? Hvem stiller man spørgsmål til (e-mail eller 

telefonisk)? Forventet ugentlig arbejdstid? Er der mulighed for hjemmearbejde? Ansøgningsfrist? 

 

 

 

Ekstra: Kan jobbet bestrides af en international studerende? Hvis ja, hvilke krav/ønsker er der til dansk 

(skrift./mundt.)? 

 

 

Overvejelser inden opstart (skal ikke besvares): 

- Er der en fast kontaktperson til den studerende? 

- Hvem står for oplæring (har vi et introprogram)? 

- Hvor skal den studerende placeres fysisk? 

- Oprettelse af den studerende som medarbejder: e-mailadresse, adgangskort, skrivebord mv. 

- Hvem står for den løbende evaluering? 

- Hvem må beslutte arbejdsopgaver/ansvarsområder for den studerende? 

- Er der en kantineordning? 

- Transportmuligheder/samkørsel 


