
 

 

Midlertidig kompensation for virksomheders faste udgifter  

Flere virksomheder oplever lige nu en markant nedgang i deres omsætning som 
følge af både COVID-19-pandemien og de tiltag, der gennemføres for at be-
grænse spredningen i Danmark. For flere virksomheder som fx restauranter, ho-
teller og flyselskaber er forretningsgrundlaget midlertidigt forsvundet eller kraftigt 
reduceret. Samtidig har virksomhederne udgifter til husleje og andre faste udgifter, 
som skal betales, selv om kunderne udebliver.  
 
Regeringen har aftalt en lønkompensationsmodel med arbejdsmarkedets parter og 
spillet ud med en model for kompensation af selvstændigt erhvervsdrivende, lige-
som der er taget en række initiativer med henblik på at styrke virksomhedernes li-
kviditet.  
 
Der er også brug for, at udsatte virksomheder kan få kompensation for nogle af 
de faste udgifter, fx udgifter til uopsigelige kontrakter.   
 
Regeringen fremlægger i dag en model for kompensation af disse udgifter, som vil 
blive forhandlet med Folketingets partier. Med ordningen vil udsatte virksomhe-
der kunne få støtte til at køre driften videre i den helt ekstraordinære situation. 
 
Kompensationsordningen vil være baseret på følgende principper. 

 

   

 

Faktaark  18. marts 2020 
 

  

Boks 1 
Principper for midlertidig kompensationsordning for faste udgifter mv. 

1. Virksomheder på tværs af brancher skal kunne få kompensation  
 

2. Kompensationen målrettes virksomheder med et stort fald i omsætningen herhjemme (mere end 40 pct.) 
 

3. Kompensationen målrettes faste udgifter og udgør mellem 25 og 80 pct. 
 

4. Kompensation dækker op til tre måneder og udbetales hurtigst muligt 
 

5. Hvis omsætning er faldet væsentligt mindre, skal kompensationen betales tilbage 
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