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Digital Ledelseskultur giver virksomheder kompetencer til at omsaette
dremme til virkelighed.

"Kultur aeder strategi til morgenmad”. Kultur er som et vandfald. Det starter oppefra og flyder ned. Derfor skal digitalisering ske via ledelsen. Digital
ledelseskultur har til formal at afdaekke virksomhedens behov, identificere muligheder, vise jer veerdien af digitalisering og skubbe jer i gang eller
videre, instruere og kompetenceudvikle jer, sa | selv bliver i stand til at Igfte digitalisering ind i virksomhedens kultur og strategi.

Forlgbet planlaagges i taet samarbejde med jeres virksomhed. Vi tager udgangspunkt i virksomhedens udfordringer og tilpasser undervejs,
sa undervisningen altid knytter sig til praksisnzer viden pa baggrund af de eksisterende kompetencer. Samtidig er forlgbet af en laengde, der
giver jeres virksomhed mulighed for at omsaette viden til praksis pa den made, der fungerer for virksomheden.

Undervisningen sigter efter at give jer netop de veerktgjer, der er ngdvendige for at omseette viden til kompetencer. Dermed skabes en
virksomhedskultur drevet af digitale tiltag som er understottet og gnsket af den gverste ledelse. Alt sammen drevet af seminarer, sparring
med underviserne, arbejde med egne udfordringer, deltagelse og engagement i netveerk. Desuden far de deltagende virksomheder
én-til-én-sparring med eksperter og et udviklende samarbejde med studerende.

Det koster 3.000 kr. + moms pr virksomhed at deltage til forplejning og materialer - ellers er det gratis at deltage i det 10 maneder lange
forlgb. Vejen Kommune sponsorerer projektet ved at betale 3.000 kr. pr virksomhed da den oprindelige pris normalvis er pa 6.000 kr.

Kontakt en partner naer dig eller kontakt vores nationale projektteam her: www.digitalledelseskultur.dk

Virksomhedens Viden til Virksomheds- Kompetence- 1til1
st3sted digitalisering seminarer netvaerk vejledning

En afdaekning af virk- Virksomhedens gverste I lgbet af fem virksom- Virksomheder med fzelles Eksperter sparrer og ideud-
somhedens kompetencer beslutningstagere tilbydes et hedsseminarer kobler vi udfordringer saettes sammen vikler én-til-én med virksom-
og ledelse for at fastsla ti maneders langt forlgb, der virksomhedens udfordringer i et netvaerk. | netvaerket hedens beslutningstagere. Her
muligheder og udfordringer skal sikre forankring af ny og potentiale med ny viden. omsaettes den nye viden til tester virksomheden den nye
for den enkelte virksomhed. viden, som ved hjeelp af tid og Det er med andre ord her, vi handling og udveksling af viden og evnen til at implemen-
tillaerte kompetencer skaber begynder at fylde viden og erfaringer, der bringer virksom-  tere digitale Igsninger afprgves.
virksomhedens digitale kultur. ideer pa virksomheden. heden videre i gnsket retning.
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Vi fortzeller, hvad projektet er ladet med, og afstemmer forventninger til rejsen.
11. januar 2022 - Online Go’ morgenmgde (kl. 8-10)

Alle deltager pa samme tid til introduktion af screeningsvzaerktgj og igangszettelse af screening.
18. januar 2022 - Online screening (kl. 8-10)

(Hver deltager har 30 min. individuel sparring med en medarbejder fra projektet)
26. januar 2022 - Online sparring (kl. 9-15)

"Content Marketing — Hvis du arbejder ud fra idéen om at hjalpe andre, er du allerede naet langt!”
9. februar 2022 — Heldagsevent for alle med fysisk fremmgde (kl. 9-15.30)

"Vi deler og sparrer omkring dine egne udviklingsopgaver #Mit-DLK-Projekt”

23. februar 2022 (For netvaerk A) — Go' Morgenmgde med fysisk fremmgde (kl. 7-10)

24. februar 2022 (For netvaerk B) — Go' Morgenmgde med fysisk fremmgde (kl. 7-10)

Pa netvaerksmgderne laver vi aftaler med vores konsulenter, sa vi kommer videre og lzengere.

"At rejse er at leve - din kunde ankommer digitalt — kunderejser og vaertskaber”
(Her deltager vi alle sammen pa samme tidspunkt)

10. marts 2022 del 1 — Online Go' Morgenmgde (kl. 7-10)

17. marts 2022 del 2 — Online Go' Morgenmgde (kl. 7-10)

"Vi traener med datavaerktgj og matcher dem med dine muligheder”

5. april 2022 (For netvaerk A) — Online Go’ Morgenmgde (kl. 7-10)

6. april 2022 (For netvaerk B) — Online Go' Morgenmgde (kl. 7-10)

Pa netvaerksmgderne laver vi aftaler med vores konsulenter, sa vi kommer videre og lzengere.

"SEO - s¢g og du skal findes: Har du nogensinde ledt efter dine nggler og fundet dem maerkelige steder?”
(Her deltager vi alle sammen pa samme tidspunkt)
3. maj 2022 - Go' aftenmgde med fysisk fremmgde (kl. 18-21)

"Vi treener med datavaerktej og matcher dem med dine muligheder”

18. maj 2022 (For netvaerk A) — Online Go’ Morgenmgde (kl. 7-10)

19. maj 2022 (For netvaerk B) — Online Go' Morgenmgde (kl. 7-10)

Pa netvaerksmgderne laver vi aftaler med vores konsulenter, sa vi kommer videre og lzengere.
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(Efter mgdet har deltagerne mulighed for at blive haengende og booke sparringer)
24. maj 2022 - Online inspirationsmgde (kl. 7-8)

"Influencer Marketing — En genvej til trovaerdig markedsfgring?”

(Her deltager vi alle sammen pa samme tidspunkt)

17. august 2022 del 1 - Go' Morgenmgde med fysisk fremmegde (kl. 7-10)
24. august 2022 del 2 - Online Go’ Morgenmgde (kl. 7-10)

"Vi arbejder med omtale, bagtale, samtale og digital interaktion med dem der pavirker forretningen”
7. september 2022 (For netvaerk A) - Online Go' Morgenmgde (kl. 7-10)

8. september 2022 (For netvaerk B) - Online Go’ Morgenmgde (kl. 7-10)

Pa netvaerksmgderne laver vi aftaler med vores konsulenter, sa vi kommer videre og langere.

"Sadan sikrer du det optimale samspil mellem dine indsatser og kanaler - Strategi og handling!”
(Her deltager vi alle sammen pa samme tidspunkt)
27. september 2022 - Online Go' Morgenmgde (kl. 7-10)

“Forandringsledelse og ledelsesforandring — vi SKAL have alle med ombord”
27. oktober 2022 - Heldagsevent for alle med fysisk fremmgde (kl. 9-15:30)

"Hvordan fortsaetter vi den gode udvikling - vi er jo farst lige begyndt...”
(Her deltager vi alle sammen til et afsluttende mgde)

9. november 2022 - Vejen Business College - Jyllandsgade 11, 6600 Vejen (Diplomer og fejring kl. 7-10)

Har du spgrgsmal er du meget velkommen til at kontakte projektleder Dorthe Simonsen - mail: dosi@ucl.dk -
telefon: 6120 9590. Las mere om forlgbet og tilmeld dig her: www.digitalledelseskultur.dk

Du er ogsa velkommen til at kontakte din lokale partner i forlgbet:
Redding Erhvervsforening, Lars Klinge Stenger — mail: Iks@froes.dk
Vejen for dig, Flemming Simested — mail: post@siconsult.dk

Vejen Kommune, Jan Nielsen — mail: janin@vejen.dk
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