
 

  
HOW TO FIND SKILLED WORKERS 

  
Har du brug for kvalificeret arbejdskraft? Så deltag i konferencen HOW TO FIND SKILLED WORKERS, for aktuel inspiration til at 

tiltrække kvalificeret arbejdskraft fra udlandet. På konferencen får du blandt andet mulighed for at høre om værktøjer der kan 

anvendes i forbindelse med rekruttering af faglært arbejdskraft inden for EU, tiltrækning og fastholdelse af medarbejdere, tiltag til 

employee branding, marketing og fastholdelse hos små og mellemstore virksomheder og initiativet Projekt Talent To Denmark.  

 

Dato: Tirsdag d. 26. april 2022, kl. 09.30 – 11.30  

Sted: Zoom (Online) – Link til konferencen bliver tilsendt på mail.    

MÅLGRUPPE: Virksomheder som kunne være interesseret i at høre mere om tiltrækning af kvalificeret arbejdskraft fra udlandet. 

PROGRAM  

09:20 Zoom-møderummet åbner 

09:30 Welkommen og introduktion 
 Jan Jasper Diers, Fit4Jobs@WaddenC 

09:35 EURES som værktøj til rekruttering af faglært arbejdskraft: 
Helena Nielsen, WORK IN DENMARK. 
Helena Nielsen giver et indblik i, hvordan WORK IN DENMARK bruger EURES som værktøj i forbindelse med rekruttering af 
faglært arbejdskraft inden for EU. 

10:00 Tiltrækning, integration og fastholdelse af medarbejdere:  
Özgür Yurteri, Industrie- und Handelskammer zu Flensburg 
Diana-Nadine Brammann, Nordsee-Kollektiv  
Hr. Yurteri giver en kort status over IHKs arbejde med tiltrækning og integration af faglært arbejdskraft. Herefter vil fr. Bramman 
fortæller om ”kollektivets” Best Practice indsats for at tiltrække og fastkolde medarbejdere.  

10:25 Aktive Pause 

10:30 Employee branding, marketing og fastholdelse: 
Ruth Jacobs, Beratungsnetz Fachkräftesicherung KielRegion und Neumünster 
Med udgangspunkt praktiske eksempler fortæller Fr. Jacobs om tiltag til employee branding, marketing og 
fastholdelse (medarbejdernes opfattelse/markedsføring af virksomheden som arbejdsplads) hos små og mellemstore 
virksomheder (SMV). 

10:55 Projekt Talent To Denmark: 
Merete Sandager, Copenhagen Capacity 
Merete Sandager fortæller om Projektet ”Talent To Denmark”. 

11:20 Opsamling, spørgsmål og kommentarer 

11:30 Farvel og tak for, at du var med 

 

TILMELDING: tilmeld dig konferencen GRATIS her: https://toendererhvervsraad.nemtilmeld.dk/102/   

Konferencen afholdes på dansk og bliver simultantolket til tysk 

 

Fit4Jobs@WaddenC er finansieret af Interreg Deutschland-Danmark 
med midler fra Den europæiske Fond for Regionaludvikling.  
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HOW TO FIND SKILLED WORKERS 

Benötigen Sie qualifizierte Arbeitskräfte? Ja? Dann nehmen Sie an der Konferenz HOW TO FIND SKILLED WORKERS teil. Hier 

erhalten Sie aktuelle Anregungen zur Akquise von Fachkräften aus dem Ausland. Die Konferenz bietet Ihnen Informationen zu 

Instrumenten für die Fachkräfteakquise innerhalb der EU, zum Gewinnen und Binden von Mitarbeitern, über Mitarbeiter-Branding 

sowie zu Marketing- und Bindungsinitiativen für KMU und über das Projekt „Talent To Denmark“.  

 
Datum:  Dienstag, 26. April, 09.30 - 11.30 Uhr  

Ort:  Zoom (Online) - Der Link zur Konferenz wird per E-Mail verschickt. 

Zielgruppe: Unternehmen, die mehr über die Gewinnung von Fachkräften aus dem Ausland erfahren möchten. 

PROGRAMM  

09:20 Zoom-Raum geöffnet 

09:30 Willkommen und Einführung; 
 Jan Jasper Diers, Fit4Jobs@WaddenC  

09:35 EURES als Instrument zur Anwerbung von Fachkräften; 
Helena Nielsen; WORK IN DENMARK. 
Helena Nielsen wird einen Einblick geben, wie WORK IN DENMARK EURES als Instrument zur Anwerbung von Fachkräften in der 
EU verwendet. 

10:00 Gewinnung, Integration und Bindung von Mitarbeitern; 
Özgür Yurteri, Industrie- und Handelskammer zu Flensburg 
Diana-Nadine Brammann, Nordsee-Kollektiv  
Herr Yurteri gibt einen kurzen Status zur Arbeit der IHK bei der Anziehung und Integration von Fachkräften. Anschließend wird 
Frau Bramman über die Best-Practice-Bemühungen des "Kollektivs" zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern sprechen. 

10:25 Aktive Pause 

10:30 Employee Branding, Marketing und Mitarbeiterbindung; 
Ruth Jacobs, Beratungsnetz Fachkräftesicherung KielRegion und Neumünster 
Anhand praktischer Beispiele erzählt Frau Jacobs über Maßnahmen für Employee Branding, Marketing und Mitarbeiterbindung 
(Wahrnehmung/Marketing des Unternehmens als Arbeitsplatz) in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). 

10:55 Projekt Talent To Denmark; 
Merete Sandager, Copenhagen Capacity 
Es wird über das Projekt „Talent To Denmark“ berichtet. 

11:20 Zusammenfassung, Fragen und Kommentare 

11:30 Ende der Veranstaltung und auf Wiedersehen! 

 

ANMELDUNG: Hier können Sie sich kostenfrei anmelden: https://toendererhvervsraad.nemtilmeld.dk/102/ 

Die kostenfreie Veranstaltung findet auf Dänisch statt und wird simultan ins Deutsche übersetzt. 

 

Diese Veranstaltung wird gefördert durch Interreg Deutschland-Danmark mit 

Mitteln des Europäischen Fonds für regionale Entwicklung.  
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